
 משטרת ישראל

 המשטרה פקודות מדור

 

 5מתוך  1עמוד    07.08.01 פקודת מטא"ר

 

 פקודות
 משטרת ישראל

 של המפקח הכללי

 
 פקודות המטה הארצי

 פרק: 
 תנאי שירות

 פרק:-תת
פיצויים בתום 

 שירות

 מספר:

07.08.01 

     

 : פקודת המטה הארצי שם  01/10/1997 תאריך פרסום:

  01/10/1997 תאריך תחילה: פרישה מן השירותפיצויי 

  תוקף[ סיום ]תאריך   תאריך ביטול:

  1 :נוסח

 

 

 פיצויי פרישה מן השירות - 07.08.01

 עניינים תוכן

 הגדרות .1

 כללים -פיצויי פרישה  .2

 תקופות שאינן נמנות לעניין קביעת שיעור הפיצויים .3

 תקופת שירות או תקופת עבודה קודמת .4

 שיעור הפיצויים .5

 סייגים לזכאות לפיצויי פרישה .6

 מועד תשלום הפיצויים .7



 5מתוך  2עמוד    07.08.01 פקודת מטא"ר

 

 פיצויי פרישה מן השירות - 07.08.01

 הגדרות   .1

 בפקודה זו יהיו למונחים הבאים הפירושים שלצדם:

ועדה המוקמת על ידי ראש אכ"א, בראשות סגן ראש אכ"א או קצין  -ועדה לפיצויי פרישה  .א
א. הוועדה מוסמכת להמליץ בפני ראש אכ"א על תשלום מלוא אחר שימונה על ידי ראש אכ"

פיצויי הפרישה או על שלילת הפיצויים, כולם או מקצתם, של מי שאינו ממלא אחר התנאים 
 הנדרשים לאישור הזכאות. חברי הוועדה הם נציג מחלקת משמעת ונציג מחלקת פרט. 

 פסק דין אשר לא ניתן לערער עליו. -פסק דין חלוט  .ב

שכר יסוד משולב וכל התוספות המקצועיות המשולמות למתפטר בקשר עם  -שכר חודש אחד  .ג
 תפקידו, דרגתו, שיוכו היחידתי וסיווגו, למעט הרכיבים המוגדרים כהחזר הוצאות.

 כללים -פיצויי פרישה   .2

איש משטרה אשר התפטר משירותו במשטרת ישראל, לאחר שלוש שנות שירות רצופות או  .א
 לתשלום פיצויי פרישה, בתנאים המפורטים בפקודה זו.יותר, זכאי 

 תקופת שירות חובה בצה"ל אינה נכללת במניין שנות השירות, לעניין פיצויי פרישה. .ב

במניין שנות השירות ייכללו התקופות בהן הועסק המתפטר כארעי או כשמ"ם או כשמ"ז, והן  .ג
"הכרה  - 07.07.03מטא"ר הוכרו תקופות שירות לעניין קצבה ומענק, כמפורט בפקודת ה

 בתקופת שירות קודמת לעניין גמלה, והגדלת קצבה".

 תשלום פיצויי פרישה אינו מותנה בהגשת בקשה על ידי המתפטר. .ד

 איש משטרה לא יתנה את התפטרותו בקבלת פיצויי פרישה. .ה
 הוגשה בקשת התפטרות המותנית בקבלת פיצויי פרישה, יראוה כאילו לא הותנה בה דבר.

ולמו פיצויי פרישה למי שאושרו פיצויי פיטורים או למי שזכאי לגמלה לפי חוק שירות לא יש .ו
, וזאת למעט פיצויי פרישה המשולמים נוסף 1970 -המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[ תש"ל 

שנים, כמפורט בסעיף  35שנים ושירת בפועל  55לקצבה למי שפרש מהשירות, לאחר שמלאו לו 
 בחוק. 39

 נן נמנות לעניין קביעת שיעור הפיצוייםתקופות שאי  .3

לעניין קביעת שיעור הפיצויים, תבוא במניין תקופת שירותו של איש משטרה, למעט תקופה  .א
 ימים לכל שנת שירות.  14של חופשה ללא תשלום, העולה על 

תקופה של חופשת לידה שבעדה זכאית שוטרת לדמי לידה, בהתאם לאמור בפרק ד' סימן ג' 
 , תבוא במניין במלואה.1968 -ח הלאומי ]נוסח משולב[, תשכ"ח לחוק הביטו

 תקופת השעיה .ב

תקופת השעיה לא תימנה כתקופת שירות לעניין חישוב פיצויי פרישה, אלא אם הוחזר  (1
המתפטר לשירות בתום תקופת ההשעיה, או אם נפטר תוך אותה תקופה. בנסיבות אלה, 

 שירותו. תיחשב תקופת שירותו מיום גיוסו עד יום תום
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הושעה איש משטרה לפני התפטרותו, וההליכים נשוא השעייתו הסתיימו לאחר התפטרותו,  (2
יחליט ראש אכ"א, בהתבסס על חוות דעת של מחלקת משמעת והיועץ המשפטי למשטרה, 
אם בנסיבות העניין היתה מבוטלת השעייתו אלמלא התפטר, זאת בהתאם לאמות המידה 

אנשי  -"אמצעי משמעת מינהליים  - 06.01.021בפקודת המטא"ר הקבועות בהקשר זה 
 משטרה חשודים בביצוע עבירה או שהוכרע דינם".

החליט ראש אכ"א כי המדובר בנסיבות בהן היתה מבוטלת ההשעיה אלמלא התפטר, יראו  
 את תקופת ההשעיה כתקופת שירות.

 תקופת שירות או תקופת עבודה קודמת  .4

פוטר, חזר לשירות, החזיר את פיצויי הפרישה או פיצויי הפיטורין  איש משטרה שהתפטר או .א
שקיבל והתפטר שוב, וראש אכ"א, על פי סמכויותיו המפורטות בפקודה זו, החליט שאין הוא 

יהא זכאי לפיצויי הפרישה/הפיטורין עבור תקופת  -זכאי לפיצויי פרישה כולם או מקצתם 
משכורתו האחרונה, בתקופת שירותו הראשונה,  שירותו הראשונה, כשהם מחושבים על בסיס

על פי ערכם המעודכן ליום פרישתו. זכאותו לפיצויי הפרישה עבור תקופת שירותו הנוכחית 
 תידון על פי פקודה זו.

איש משטרה שהתפטר או פוטר מן השירות וקיבל פיצויי פרישה או פיצויי פיטורין, חזר  .ב
תו הקודמת, בטרם התפטר בנסיבות המזכות לשירות ולא השלים את רכישת תקופת שירו

אם אחת מהתקופות, זו החדשה או זו שרכישתה טרם הושלמה, היא בת שלש  -בפיצויי פרישה 
שנים לפחות, יחושבו פיצויי הפרישה שלו על בסיס צירוף שתי התקופות, בניכוי התשלומים 

 שטרם שולמו עבור רכישת התקופה הראשונה.
ה בת שלש שנים לפחות, יוחזרו לו דמי הרכישה, בצירוף הפרשי אם אף אחת מהתקופות אינ

 הצמדה ממועד הרכישה ועד מועד התשלום.

איש משטרה שהתפטר מן השירות לפני שהשלים שלש שנות שירות ורכש תקופת שירות  .ג
ממקום עבודה אחר, יוחזרו לו דמי הרכישה, בצירוף הפרשי הצמדה, ממועד הרכישה ועד מועד 

 התשלום.

 ור הפיצוייםשיע  .5

 למתפטר הזכאי לפיצויי פרישה ישולם שכר חודש אחד לכל שנת עבודה. .א

 שכר חודש אחד יחושב על בסיס המשכורת האחרונה ששולמה קודם ההתפטרות. .ב

ירדה משכורתו האחרונה של איש המשטרה, כתוצאה משינוי בדרגתו או בתפקידו או בשיוכו  .ג
בסוגו המקצועי, או כתוצאה מהיותו, קודם היחידתי או כתוצאה משינוי במקצועו או 

התפטרותו, במעמד של מושעה, יחושבו פיצויי הפרישה עבור התקופה שלפני הירידה 
במשכורתו, על בסיס המשכורת האחרונה שקיבל לפני הירידה בשכרו. המשכורת האחרונה 

ירידה שקיבל לפני ההתפטרות תהווה בסיס לחישוב פיצויי הפרישה, לגבי התקופה שבין ה
 במשכורת ועד להתפטרות.

עבר המתפטר מעבודה במשרה מלאה לעבודה במשרה חלקית או מעבודה במשרה חלקית  .ד
למשרה מלאה, לרבות מי שהושעה,  יחושבו פיצויי הפרישה לפי משכורתו האחרונה, באופן 

 יחסי לחלקיות משרתו, בכל אחת מתקופות שירותו.

מזכות אותו בפיצויי פרישה ותקופת איש משטרה שהתפטר מן השירות בנסיבות ה .ה
שירותו הוכרה ארוכה משהיתה, על פי חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[ 

, זכאי לפיצויי פרישה בשיעור מוגדל, כמפורט בפקודת המטא"ר 1970 -תש"ל 
 ובהודעות כ"א.  07.07.03
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 לה.המשטרה רשאית לנכות מפיצויי הפרישה סכום חוב שהמתפטר חב .ו

 גים לזכאות לפיצויי פרישהסיי  .6

ככלל, איש משטרה שהתפטר לאחר שלש שנות שירות או יותר, ובעת התפטרותו היה חשוד או  .א
נאשם, או שהורשע בביצוע עבירה שיש עמה קלון או שיש בה משום הפרה חמורה של חובותיו 

 כשוטר במהלך שלוש השנים שקדמו לפרישתו, לא יהיה זכאי לפיצויי פרישה.

. א. דלעיל, רשאי ראש אכ"א, בהתבסס על המלצות הוועדה לפיצויי 6האמור בסעיף חרף  .ב
. ו. להלן, לקבוע כי מי שהתפטר מהשירות בנסיבות אלה, יהא זכאי 6פרישה, כאמור בסעיף 

 לפיצויי פרישה בשיעור שיקבע.

ראש אכ"א ידון בזכאותו של איש משטרה שהתפטר בעת שהיה חשוד או נאשם בעבירה  .ג
. א. לעיל, רק לאחר שהמתפטר ימציא למחלקת משמעת החלטה בדבר אי 6ט בסעיף כמפור

 העמדתו לדין או פסק דין חלוט או כל החלטה בדבר הפסקה או עיכוב ההליכים בתיק.

 -. ג. לעיל, רשאי ראש אכ"א לקבוע כי למתפטר ישולמו פיצויי פרישה 6על אף האמור בסעיף  .ד
מסכום הפיצויים הסופי להם היה זכאי, לולא היה חשוד  50%ביניים בסכום אשר לא יעלה על 

וזאת אם סבור ראש אכ"א כי על פי אופי העבירה, חומר הראיות, טיב  ;או נאשם כאמור
שירותו של האיש במשטרה והנתונים הסוציאליים העולים מתחקיר הרווחה שהוכן בעניינו, 

פחת מסכום פיצויי הביניים אותם סביר להניח שיוחלט לאשר לו פיצויי פרישה, בשיעור שלא י
 הוחלט לשלם לו.

לא אפשר המתפטר לגורמי הרווחה לערוך תחקיר רווחה בעניינו, לא יישקלו נתוניו הסוציאליים, 
 וההחלטה בעניינו תתבסס על הנתונים המצויים אותה עת בפני ראש אכ"א.

שולמו פיצויי הביניים פיצויי ביניים ישולמו למתפטר תוך תשעים ימים ממועד התפטרותו. לא  .ה
 במועדם, ישולמו למתפטר פיצויי ביניים צמודים למדד יוקר המחיה.

 
 פעילות הוועדה לפיצויי פרישה .ו

. ב. לעיל, ייעזר ראש אכ"א בהמלצתה של הוועדה 6לצורך גיבוש החלטתו, כאמור בסעיף  (1
 לפיצויי פרישה.

 ראש אכ"א רשאי לקבל את המלצות הוועדה או לדחותן. (2

 החליט ראש אכ"א לדחות את המלצות הוועדה, יפרט נימוקיו בכתב. (3

 ריכוז הנתונים לוועדה (4

מחלקת משמעת תפעל, במועד המוקדם ביותר שיתאפשר, לריכוז הנתונים הדרושים  א(
לוועדה, לצורך גיבוש המלצה בעניין תשלום הפיצויים ותכין סקירת שירות אודות 

 המתפטר.

ת משמעת, יפעל ראש חוליית מיצוי זכויות במחלקת פרט, להכנת בעקבות פניית מחלק ב(
תחקיר רווחה, באמצעות קצין הרווחה המחוזי או המרחבי. תחקיר הרווחה יועבר 

 למחלקת משמעת לפני כינוס הוועדה.

 שיקולי הוועדה (5

 לצורך גיבוש המלצתה, תשקול הוועדה, בין היתר, עניינים אלה: א(

 וחסה למתפטר.חומרת העבירה אשר י (1

הערות בית המשפט או בית הדין למשמעת המובאות בפסק הדין, בזיקה למעשיו,  (2
 מחדליו, התנהגותו ואישיותו של המתפטר.

 הודאה והבעת חרטה. (3
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 טיב שירותו של המתפטר ומשך השירות. (4

 נתוניו האישיים של המתפטר, כפי שפורטו בתחקיר הרווחה. (5

לא אפשר המתפטר לגורמי הרווחה לערוך תחקיר בעניינו, לא יישקלו נתוניו הסוציאליים,  ב(
 וההמלצה בעניינו תתבסס על הנתונים המצויים בפני הוועדה. 

 זכותו של המתפטר להביע עמדתו בפני הוועדה (6

כאשר מתגבשת בוועדה לפיצויי פרישה כוונה להמליץ בפני ראש אכ"א על שלילת  א(
 ם, כולם או מקצתם, תאפשר הוועדה למתפטר לטעון טענותיו בפניה.הפיצויי

גורמי כוח האדם ביחידה יודיעו למתפטר על מועד כינוס הוועדה בעניינו ועל זכותו לטעון  ב(
טענותיו בפניה, במישרין או באמצעות בא כוחו, או להביא טענותיו בכתב, ובלבד שיומצאו 

 לוועדה לא יאוחר ממועד התכנסותה.

יתאמו גורמי כוח האדם ביחידה, עם גורמי שירות בתי הסוהר, את  -היה המתפטר אסיר  (ג
 אופן הבאתו לוועדה.

לא מסר המתפטר את עמדתו בכתב ולא הופיע בפני הוועדה במועד שנקבע להתכנסותה,  ד(
ללא הצדק סביר, יראוהו כמי שוויתר על זכותו זו, והוועדה תדון בעניינו על פי הנתונים 

 פניה.שב

המלצות הוועדה יובאו בפני ראש אכ"א, להחלטתו. החלטת ראש אכ"א בנוגע לפיצויי  (7
 הפרישה תועבר לטיפול מחלקת הסגל/מדור שלישות וגיוסים.

 מועד תשלום הפיצויים  .7

 ככלל, ישולמו פיצויי הפרישה בהקדם, ולא יאוחר מתשעים ימים ממועד ההתפטרות. .א

התפטר בהיותו נאשם או חשוד, ישולמו תוך תשעים ימים  פיצויי הפרישה לאיש משטרה, אשר .ב
מהמועד בו המציא למחלקת משמעת את פסק הדין החלוט או החלטה שלא להעמידו לדין או 

 החלטה בדבר הפסקת ההליכים המשפטיים בתיק.

 למתפטר שהורשע טרם התפטרותו, ישולמו הפיצויים תוך תשעים ימים ממועד התפטרותו. .ג
 ים במועדם, ישולמו למתפטר פיצויי פרישה צמודים למדד יוקר המחיה.לא שולמו הפיצוי

 
 

 
 

 

 


